
 
当社の SDGsへの取組み 

 

項目 ターゲット 具体的な取り組み 

 

4.4 2030 年までに技術的・職業的スキ

ルなど、雇用、働きがいのある人間らし

い仕事及び起業に必要な技術を備えた

若者と成人の割合を大幅に増加させ

る。 

・ 安全パトロールを行い、危険個所を 

洗い出し、労働災害防止を認識させる。 

・ 教育訓練を行い、安全への知識を 

全社員に周知する。 

・ 多能工化を推進させる。 

 

6.3 2030 年までに、汚染の減少、投棄

廃絶と有害な化学物質や物質の放出の

最小化、未処理の排水の割合半減及び

再生利用と安全な再利用の世界的規模

での大幅な増加をさせることにより、

水質を改善する。 

・ 油の漏洩を防止することで、 

周辺地域の水質の汚染を防止する。 

 

12.4 2030 年までに天然資源の持続可

能な管理及び効率的な利用を達成す

る。 

・ 廃棄物の分別の徹底による 

リサイクル品（再資源化）品目を 

増加させる。 

・ 現場改善による業務効率化・ 

品質向上に取り組み、エネルギーや 

材料などの資源のムダを削減する。 

 


